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ВСТУП 

• БЕЗПЕЧНЕ ТА ЗДОРОВЕ РОБОЧЕ СЕРЕДОВИЩЕ Є НЕОБХІДНОЮ 

УМОВОЮ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я ТА ДОБРОБУТУ ПРАЦІВНИКІВ. КОЖЕН 

ПРАЦІВНИК МАЄ ПРАВО НА БЕЗПЕЧНІ ТА ЗДОРОВІ УМОВИ ПРАЦІ, ЯКІ 

ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ВИСОКУ ЯКІСТЬ ВИКОНАННЯ РОБОТИ ТА 

МАКСИМАЛЬНУ ПРОДУКТИВНІСТЬ. БЕЗПЕЧНІ ТА ЗДОРОВІ УМОВИ ПРАЦІ 

ТАКОЖ ЗНИЖУЮТЬ РИЗИК ВИНИКНЕННЯ ТРАВМ ТА ПРОФЕСІЙНИХ 

ЗАХВОРЮВАНЬ, ЩО СПРИЯЄ ПІДВИЩЕННЮ ЗАГАЛЬНОГО РІВНЯ 

ЗДОРОВ'Я НАСЕЛЕННЯ ТА ЗМЕНШЕННЮ МЕДИЧНИХ ВИТРАТ. 

• ПОГАНІ УМОВИ ПРАЦІ МОЖУТЬ ПРИЗВЕСТИ ДО ТРАВМ, ХВОРОБ ТА 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ. НЕГАТИВНИЙ ВПЛИВ НА 

ЗДОРОВ'Я МОЖЕ ВИКЛИКАТИ ШУМ, ВІБРАЦІЯ, ПИЛ, ХІМІЧНІ РЕЧОВИНИ, 

РИЗИК ВОГНЮ ТА ВИБУХУ, ЗАНАДТО ВИСОКА АБО НИЗЬКА 

ТЕМПЕРАТУРА, НЕСПРИЯТЛИВА ВЕНТИЛЯЦІЯ ТА ОСВІТЛЕННЯ, 

НЕЗАДОВІЛЬНІ УМОВИ ПРАЦІ З КОМП'ЮТЕРОМ ТА ІНШІ ФАКТОРИ. 

• ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО РОБОЧОГО 

СЕРЕДОВИЩА Є ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ РОБОТОДАВЦЯ. ВОНИ ПОВИННІ 

СТВОРЮВАТИ УМОВИ ПРАЦІ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ НОРМАМ ТА 

СТАНДАРТАМ БЕЗПЕКИ, ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ СВОЇХ ПРАЦІВНИКІВ 

НЕОБХІДНИМИ ЗАСОБАМИ ЗАХИСТУ ТА НАВЧАТИ ЇХ ПРАВИЛЬНО 

ВИКОРИСТОВУВАТИ ЦІ ЗАСОБИ. ПРОДУКТИВНІСТЬ ТА ЯКІСТЬ РОБОТИ 

ТАКОЖ ЗАЛЕЖАТЬ ВІД ТОГО, НАСКІЛЬКИ ДОБРЕ ЗАБЕЗПЕЧЕНІ УМОВИ 

ПРАЦІ. ТОМУ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО РОБОЧОГО 

СЕРЕДОВИЩА Є ВЗАЄМОВИГІДНИМ ДЛЯ ОБОХ СТОРІН - ПРАЦІВНИКІВ 

ТА РОБОТОДАВЦІВ. 

 



ЩО РОЗУМІЄТЬСЯ ПІД БЕЗПЕЧНИМ ТА 
ЗДОРОВИМ РОБОЧИМ СЕРЕДОВИЩЕМ. 

• БЕЗПЕЧНЕ ТА ЗДОРОВЕ РОБОЧЕ СЕРЕДОВИЩЕ - ЦЕ ТАКЕ РОБОЧЕ 

СЕРЕДОВИЩЕ, ЯКЕ НЕ ШКОДИТЬ ЗДОРОВ'Ю ПРАЦІВНИКІВ ТА ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЇМ 

БЕЗПЕКУ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ РОБОТИ. ЦЕ ОЗНАЧАЄ, ЩО РОБОЧЕ 

СЕРЕДОВИЩЕ МАЄ ВІДПОВІДАТИ НОРМАМ ТА СТАНДАРТАМ БЕЗПЕКИ ТА 

ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ МАКСИМАЛЬНУ ПРОДУКТИВНІСТЬ ТА ЯКІСТЬ РОБОТИ. 

• У БЕЗПЕЧНОМУ ТА ЗДОРОВОМУ РОБОЧОМУ СЕРЕДОВИЩІ ПОВИННІ БУТИ 

ВРАХОВАНІ НАСТУПНІ ФАКТОРИ: 

1. ФІЗИЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ: УМОВИ РОБОТИ ПОВИННІ БУТИ БЕЗПЕЧНИМИ ДЛЯ 

ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ, ВКЛЮЧАЮЧИ ВЕНТИЛЯЦІЮ, ОСВІТЛЕННЯ, ШУМ, 

ВІБРАЦІЮ, ТЕМПЕРАТУРУ, ВОЛОГІСТЬ ТА ІНШІ ФАКТОРИ. 

2. ХІМІЧНІ ТА БІОЛОГІЧНІ РИЗИКИ: У РАЗІ РОБОТИ З ХІМІЧНИМИ РЕЧОВИНАМИ ТА 

БІОЛОГІЧНИМИ АГЕНТАМИ НЕОБХІДНО ЗАБЕЗПЕЧИТИ НАЛЕЖНИЙ ЗАХИСТ ДЛЯ 

ПРАЦІВНИКІВ. 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ: ВКЛЮЧАЄ ПРАВИЛЬНЕ ПЛАНУВАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЮ 

РОБОТИ, НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДПОВІДНОЇ ЕКІПІРОВКИ 

ТА ІНСТРУМЕНТІВ, ОРГАНІЗАЦІЮ РОБОЧИХ МІСЦЬ ТА ІНШІ АСПЕКТИ. 

4. ПСИХОЛОГІЧНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО КОМФОРТУ 

ПРАЦІВНИКІВ ТА ЗАПОБІГАННЯ СТРЕСУ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ. 

• ПРИ РОЗРОБЦІ БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО РОБОЧОГО СЕРЕДОВИЩА СЛІД 

КЕРУВАТИСЯ НАЦІОНАЛЬНИМИ ТА МІЖНАРОДНИМИ НОРМАМИ ТА 

СТАНДАРТАМИ. НАПРИКЛАД, МІЖНАРОДНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ (МОП) 

РОЗРОБЛЯЄ СТАНДАРТИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ З ПИТАНЬ БЕЗПЕКИ ТА ЗДОРОВ'Я 

НА РОБОЧОМУ МІСЦІ. 

 



ЩО ТАКЕ ПРИНЦИП ALARP (AS LOW AS 
REASONABLY PRACTICABLE) 

• ПРИНЦИП ALARP (AS LOW AS REASONABLY PRACTICABLE) - ЦЕ ПІДХІД ДО 

УПРАВЛІННЯ РИЗИКОМ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ ЗНИЖЕННЯ РИЗИКУ ДО МІНІМУМУ, 

НАСКІЛЬКИ ЦЕ МОЖЛИВО, З УРАХУВАННЯМ ВИТРАТ ТА ТЕХНІЧНИХ 

МОЖЛИВОСТЕЙ. 

• ЦЕЙ ПРИНЦИП ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ В ОБЛАСТІ БЕЗПЕКИ ТА ЗДОРОВ'Я НА 

РОБОЧОМУ МІСЦІ, КОЛИ НЕОБХІДНО ЗНИЗИТИ РИЗИКИ, ПОВ'ЯЗАНІ З 

НЕБЕЗПЕЧНИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ. ЗГІДНО З ЦИМ ПРИНЦИПОМ, РИЗИК 

ПОВИНЕН БУТИ ЗМЕНШЕНИЙ ДО РІВНЯ, ЯКИЙ ВВАЖАЄТЬСЯ РОЗУМНИМ ТА 

ДОСЯЖНИМ, З УРАХУВАННЯМ ТЕХНІЧНИХ ТА ЕКОНОМІЧНИХ ОБМЕЖЕНЬ. 

• ВИРІШЕННЯ, НАСКІЛЬКИ ДАЛЕКО НЕОБХІДНО ЗМЕНШУВАТИ РИЗИК, 

ПОВИННО БАЗУВАТИСЯ НА ДЕТАЛЬНОМУ АНАЛІЗІ ТА ОЦІНЦІ РИЗИКУ, ДЕ 

ВРАХОВУЮТЬСЯ НАСТУПНІ ФАКТОРИ: 

• СЕРЙОЗНІСТЬ НАСЛІДКІВ, ЯКІ МОЖУТЬ ВИНИКНУТИ В РЕЗУЛЬТАТІ 

НЕБЕЗПЕКИ 

• ЙМОВІРНІСТЬ ВИНИКНЕННЯ НЕБЕЗПЕКИ 

• ВАРТІСТЬ І СКЛАДНІСТЬ ЗАСТОСУВАННЯ ЗАХОДІВ ЩОДО ЗНИЖЕННЯ РИЗИКУ 

• ЯКЩО ВИТРАТИ АБО ТЕХНІЧНІ МОЖЛИВОСТІ НЕ ДОЗВОЛЯЮТЬ ЗМЕНШИТИ 

РИЗИК ДО НУЛЯ, НЕОБХІДНО ЗАБЕЗПЕЧИТИ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ, 

ВИКОРИСТОВУЮЧИ ЗАХОДИ ЩОДО КОНТРОЛЮ ТА МІНІМІЗАЦІЇ РИЗИКУ. 

• ПРИНЦИП ALARP Є КЛЮЧОВИМ ПРИНЦИПОМ УПРАВЛІННЯ РИЗИКОМ ТА 

ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ В РІЗНИХ ГАЛУЗЯХ, ВКЛЮЧАЮЧИ ПРОМИСЛОВІСТЬ, 

БУДІВНИЦТВО, ТРАНСПОРТ, МЕДИЦИНУ ТА ІНШІ. 

 



ФАКТОРИ, ЩО ВПЛИВАЮТЬ НА 
БЕЗПЕЧНІСТЬ ТА ЗДОРОВ'Я РОБОЧОГО 

СЕРЕДОВИЩА • БЕЗПЕЧНІСТЬ ТА ЗДОРОВ'Я РОБОЧОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАЛЕЖИТЬ ВІД БАГАТЬОХ 

ФАКТОРІВ, ЯКІ МОЖУТЬ ВПЛИВАТИ НА ПРАЦІВНИКІВ ТА ЇХНІЙ ОРГАНІЗМ. ДЕЯКІ З 

ТАКИХ ФАКТОРІВ ВКЛЮЧАЮТЬ НАСТУПНЕ: 

1. ШУМ: РОБОТА В ДУЖЕ ШУМНОМУ СЕРЕДОВИЩІ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ПРОБЛЕМ 

ЗІ СЛУХОМ, ВТОМИ, СТРЕСУ ТА ІНШИХ ПРОБЛЕМ ЗІ ЗДОРОВ'ЯМ. ВАЖЛИВО 

ЗАБЕЗПЕЧИТИ НАЛЕЖНІ ЗАСОБИ ЗАХИСТУ ВІД ШУМУ, ТАКІ ЯК НАВУШНИКИ АБО 

БЕРУШІ, А ТАКОЖ ОБМЕЖИТИ ТРИВАЛІСТЬ РОБОТИ В ШУМНИХ ОБЛАСТЯХ. 

2. ВІБРАЦІЯ: РОБОТА З ВІБРУЮЧИМ ОБЛАДНАННЯМ АБО ВІБРУЮЧИМИ 

ІНСТРУМЕНТАМИ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО МЕРЕХТІННЯ В РУКАХ, М'ЯЗОВОЇ ВТОМИ, 

НЕВРОЛОГІЧНИХ ПРОБЛЕМ ТА ІНШИХ ПРОБЛЕМ ЗІ ЗДОРОВ'ЯМ. ПОТРІБНО 

ЗАБЕЗПЕЧИТИ НАЛЕЖНІ ЗАСОБИ ЗАХИСТУ, ТАКІ ЯК РУКАВИЦІ АБО МАТИ ЗМІННІ 

ПОЛОЖЕННЯ РУК. 

3. ОСВІТЛЕННЯ: НЕДОСТАТНЄ АБО НАДМІРНЕ ОСВІТЛЕННЯ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО 

ЗОРОВИХ ПРОБЛЕМ, ВТОМИ, ГОЛОВНОГО БОЛЮ ТА ІНШИХ ПРОБЛЕМ ЗІ 

ЗДОРОВ'ЯМ. ВАЖЛИВО ЗАБЕЗПЕЧИТИ ДОСТАТНЄ ТА НАЛЕЖНЕ ОСВІТЛЕННЯ, А 

ТАКОЖ ВИКОРИСТОВУВАТИ СПЕЦІАЛЬНІ ФІЛЬТРИ ДЛЯ ЗАХИСТУ ВІД БЛИСКІВ ТА 

УЛЬТРАФІОЛЕТОВОГО ВИПРОМІНЮВАННЯ. 

4. ТЕМПЕРАТУРА: РОБОТА В СЕРЕДОВИЩІ З НИЗЬКОЮ АБО ВИСОКОЮ 

ТЕМПЕРАТУРОЮ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ПРОБЛЕМ ЗІ ЗДОРОВ'ЯМ, ТАКИХ ЯК 

ПЕРЕОХОЛОДЖЕННЯ АБО ТЕПЛОВИЙ УДАР. ПОТРІБНО ЗАБЕЗПЕЧИТИ НАЛЕЖНЕ 

ОПАЛЕННЯ АБО ОХОЛОДЖЕННЯ, А ТАКОЖ ЗАБЕЗПЕЧИТИ ДОСТУП ДО ВОДИ ДЛЯ 

ПИТТЯ. 

5. ВЕНТИЛЯЦІЯ: ПОГАНА ВЕНТИЛЯЦІЯ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ПОГІРШЕННЯ ЯКОСТІ 

ПОВІТРЯ 



ЯК ЦІ ФАКТОРИ МОЖУТЬ ВПЛИВАТИ НА 
ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ ТА ЯК ЇХ МОЖНА 

ЗМЕНШИТИ АБО УНИКНУТИ. 
• ФАКТОРИ РОБОЧОГО СЕРЕДОВИЩА, ТАКІ ЯК ШУМ, ВІБРАЦІЯ, ОСВІТЛЕННЯ, 

ТЕМПЕРАТУРА, ВЕНТИЛЯЦІЯ, ХІМІЧНІ РЕЧОВИНИ ТА ІНШІ МОЖУТЬ МАЄ 

ЗНАЧНИЙ ВПЛИВ НА ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ. НАПРИКЛАД, ТРИВАЛИЙ 

ПЕРЕБУВАННЯ В ШУМНОМУ СЕРЕДОВИЩІ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ГЛЮКОМУ, 

ЗБИТКУ СЛУХУ ТА НАВІТЬ СЕРЦЕВО-СУДИННИХ ЗАХВОРЮВАНЬ. ІЗ 

УРАХУВАННЯМ ЦЬОГО, КОМПАНІЇ МОЖУТЬ ЗМЕНШИТИ РИЗИКИ ШУМУ, 

ЗАСТОСУВАВШИ ЗАСОБИ ЗВУКОІЗОЛЯЦІЇ, ЗМЕНШИВШИ РІВЕНЬ ШУМУ 

ЗАСОБАМИ ЗНЕЖИРЕННЯ, ПЕРЕНЕСЕННЯМ ШУМОМІРНИХ ЗОН БІЛЯ 

ДЖЕРЕЛА ШУМУ ТА ОБЛАДНАННЯМ ПРИМІЩЕННЯ ЗАСОБАМИ ЗМЕНШЕННЯ 

ШУМУ. 

• ОСВІТЛЕННЯ ТАКОЖ ВІДІГРАЄ ВАЖЛИВУ РОЛЬ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 

БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО РОБОЧОГО СЕРЕДОВИЩА. НЕДОСТАТНЯ 

ОСВІТЛЕНІСТЬ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ВТОМИ, НАПРУГИ ОЧЕЙ ТА 

ПОГІРШЕННЯ ЗІРКИ, ТОДІ ЯК НАДМІРНА ОСВІТЛЕНІСТЬ МОЖЕ СПРИЧИНИТИ 

ОСЛІПЛЕННЯ ТА ПОГІРШЕННЯ ЗІРКИ В КОРОТКОЧАСНИЙ ПЕРІОД. ДЛЯ 

ЗМЕНШЕННЯ ЦИХ РИЗИКІВ, КОМПАНІЇ МОЖУТЬ ЗАСТОСОВУВАТИ ПРИРОДНЕ 

ТА ШТУЧНЕ ОСВІТЛЕННЯ ЗГІДНО З ВИМОГАМИ СТАНДАРТІВ БЕЗПЕКИ ТА 

ЗДОРОВ'Я. 

• ВІБРАЦІЇ ТАКОЖ МОЖУТЬ БУТИ ШКІДЛИВИМИ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ. 

ТРИВАЛИЙ КОНТАКТ З ВІБРУЮЧИМИ ОБ'ЄКТАМИ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО 

ЗАХВОРЮВАННЯ СУГЛОБІВ ТА М'ЯЗІВ, ТОДІ ЯК ВЕЛИКА КІЛЬКІСТЬ ВІБРАЦІЙ 

МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ЗАХВОРЮВАННЯ НА ВІБРАЦІЙНУ ХВОРОБУ. ЩОБ 

ЗАПОБІГТИ ЦИМ РИЗИКАМ, КОМПАНІЇ МОЖУТЬ ЗАСТОСОВУВАТИ АНТИ-

ВІБРАЦІЙНІ МАТЕРІАЛИ ТА ПРИСТРОЇ. 



ЗАХОДИ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я 
НА РОБОЧОМУ МІСЦІ 

• ІСНУЄ БАГАТО ЗАХОДІВ, ЯКІ МОЖУТЬ БУТИ ПРИЙНЯТІ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО РОБОЧОГО СЕРЕДОВИЩА. ОСЬ ДЕЯКІ З НИХ: 

1. ОЦІНКА РИЗИКІВ: ПЕРЕД ТИМ, ЯК РОЗПОЧАТИ БУДЬ-ЯКУ РОБОТУ, 

НЕОБХІДНО ОЦІНИТИ МОЖЛИВІ РИЗИКИ ТА ПРИЙНЯТИ ЗАХОДИ ДЛЯ 

ЗНИЖЕННЯ ЇХ РІВНЯ ДО МІНІМУМУ. 

2. КОНТРОЛЬ ШУМУ: ШУМ МОЖЕ БУТИ ШКІДЛИВИМ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я 

ПРАЦІВНИКІВ. ІСНУЮТЬ РІЗНІ СПОСОБИ КОНТРОЛЮ ШУМУ, ТАКІ ЯК 

ВИКОРИСТАННЯ ЗВУКОПОГЛИНАЮЧИХ МАТЕРІАЛІВ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ 

ШУМОВИХ БАР'ЄРІВ. 

3. КОНТРОЛЬ ВІБРАЦІЇ: ВІБРАЦІЯ МОЖЕ БУТИ ШКІДЛИВОЮ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я 

ПРАЦІВНИКІВ, ОСОБЛИВО ЯКЩО ВОНИ ВИКОРИСТОВУЮТЬ ВАЖКУ ТЕХНІКУ 

АБО ПРАЦЮЮТЬ У ВІБРУЮЧИХ ПРИМІЩЕННЯХ. КОНТРОЛЬ ВІБРАЦІЇ МОЖЕ 

БУТИ ЗДІЙСНЕНИЙ ЗА ДОПОМОГОЮ СПЕЦІАЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ АБО ТЕХНІК, 

ЯКІ ЗМЕНШУЮТЬ ВІБРАЦІЮ. 

4. ОСВІТЛЕННЯ: ПОГАНЕ ОСВІТЛЕННЯ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО ПРОБЛЕМ ЗІ 

ЗДОРОВ'ЯМ, ТАКИМ ЯК ЗНИЖЕННЯ ЗІРКИ ТА ВТРАТА ФОКУСУ. ДЛЯ 

ПОКРАЩЕННЯ ОСВІТЛЕННЯ МОЖНА ВИКОРИСТОВУВАТИ СПЕЦІАЛЬНІ ЛАМПИ 

ТА ПРИСТРОЇ, А ТАКОЖ ВСТАНОВЛЮВАТИ ДОДАТКОВІ ВІКНА ТА ПРОЗОРІ 

ПЕРЕГОРОДКИ. 

5. КОНТРОЛЬ ТЕМПЕРАТУРИ: ЗАНАДТО ВИСОКА АБО НИЗЬКА ТЕМПЕРАТУРА 

МОЖЕ БУТИ ШКІДЛИВОЮ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ. ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

КОМФОРТНОЇ ТЕМПЕРАТУРИ МОЖНА ВИКОРИСТОВУВАТИ СИСТЕМИ 

КОНДИЦІОНУВАННЯ ПОВІТРЯ ТА ОПАЛЕННЯ. 

6. ВЕНТИЛЯЦІЯ: ПОГАНА ВЕНТИЛЯЦІЯ МОЖЕ ПРИЗВЕСТИ ДО НАКОПИЧЕННЯ 

ШКІДЛИВИХ РЕЧОВИН У ПОВІТРІ, ЩО МОЖЕ БУТИ ШКІДЛИВИМ. 



ВИСНОВОК 

• ОТЖЕ, БЕЗПЕЧНЕ ТА ЗДОРОВЕ РОБОЧЕ 

СЕРЕДОВИЩЕ Є ОСНОВНИМ ПРИНЦИПОМ ТА 

ПРАВОМ ПРАЦІВНИКІВ. РІЗНІ ФАКТОРИ, ТАКІ 

ЯК ШУМ, ВІБРАЦІЯ, ОСВІТЛЕННЯ, 

ТЕМПЕРАТУРА, ВЕНТИЛЯЦІЯ, ХІМІЧНІ 

РЕЧОВИНИ ТА ІНШІ, МОЖУТЬ ВПЛИВАТИ НА 

ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ, ТОМУ НЕОБХІДНО 

ПРИЙМАТИ ЗАХОДИ ДЛЯ ЗМЕНШЕННЯ 

ЇХНЬОГО ВПЛИВУ. ЗАХОДИ МОЖУТЬ 

ВКЛЮЧАТИ В СЕБЕ РЕГУЛЯРНУ ОЦІНКУ 

РИЗИКІВ, НАВЧАННЯ ТА ІНСТРУКТУВАННЯ 

ПРАЦІВНИКІВ, ВСТАНОВЛЕННЯ НЕОБХІДНОГО 

ОБЛАДНАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАЛЕЖНОГО ЗАХИСТУ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО РОБОЧОГО 

СЕРЕДОВИЩА НЕ ТІЛЬКИ ЗМЕНШУЄ РИЗИКИ 

ДЛЯ ЗДОРОВ'Я ТА ЖИТТЯ ПРАЦІВНИКІВ, АЛЕ І 

ПОЗИТИВНО ВПЛИВАЄ НА ПРОДУКТИВНІСТЬ 

ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ РОБОТИ, ЩО Є ВАЖЛИВИМ 

ДЛЯ УСПІШНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ БУДЬ-ЯКОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ. 
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